Unione Comuni Modenesi Area Nord

Prot. 1749.3.1

Selezione pubblica per esami per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 2 posti con profilo professionale di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Quialificazione (ex categoria giuridica D1), presso il Settore Servizi alla Comunita - Servizio Sociale
dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord (di cui n. 1 posto prioritariamente riservato alle categorie di
volontari delle Forze Armate)

CRITERI DI SELEZIONE

Al sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii, Si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura selettiva
in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice in occasione dell’insediamento tenutosi in data 24.01.2024:

PRIMA PROVA SCRITTA

La valutazione verra espressa con un voto in trentesimi; alla prova verra attribuito un punteggio massimo di punti 30.
Ad ogni risposta esatta sara attribuito 1 punto, ad ogni risposta errata o non data sara attribuito 0 punti.

La prima prova scritta si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30.

Nel caso di non superamento della prima prova scritta, la commissione non procedera alla correzione della seconda prova
scritta.

SECONDA PROVA SCRITTA

La valutazione verra espressa con un voto in trentesimi; alla prova verra attribuito un punteggio massimo di punti 30.

La prova scritta si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30.

I candidati che conseguiranno una valutazione inferiore a 21/30 non saranno ammessi a sostenere la prova orale.

La prova sara valutata nel suo complesso relativamente a tutti gli argomenti trattati; terra complessivamente conto della
proprieta di linguaggio, della conoscenza delle problematiche proposte, e dei concetti normativi da trattare per risolvere i
casi proposti. Sara valorizzata la capacita di orientamento generale del candidato nella gestione del caso concreto e la
capacita di sintesi.

PROVA ORALE

Alla prova orale saranno ammessi i soli candidati che avranno superato le prove scritte.

La valutazione verra espressa con un voto in trentesimi; alla prova verra attribuito un punteggio massimo di punti 30.

La prova orale si intende superata per i candidati che conseguiranno una valutazione pari ad almeno 21/30.

La prova orale verte sulle materie delle prove scritte; comprende anche la valutazione delle attitudini, capacita relazionali,
dirisoluzione dei problemi, nonché I’orientamento alla comunicazione del candidato, anche tramite 1’esame di casi pratici.

Contestualmente alla prova orale si provvedera all’accertamento delle conoscenze della lingua inglese e dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, internet), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.
165/01.

Cavezzo, li 24.01.2024
Per la Commissione Esaminatrice
I Presidente della Commissione Esaminatrice
F.to Dott. Federico Pierucci



